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Curriculum Vitae Alejandro Flores Rodriguez

(+52) (55)-5604-7430, mévil 044 - 55 - 2676 — 8910.
alejandro.flores@ajasitu.com

Experto en Knowledge Management, Skill Analysis y reingeneria actitudinal.

Experto procesos, metodologias, herramientas y estrategias para el desarrollo y transformacién del capital
humano, el disefio y crecimiento del conocimiento corporativo.

Experto en evaluacion y disefio de instrumentos de evaluacion, ROl y empleabilidad.

Grupo Kimigayo (Empresa del Corporativo Ajasitt)

Director Division de Consultoria y Tecnologia / Socio Fundador. 2008 a la fecha

Responsable de la division de consultoria del Factor Humano, Desarrollo Organizacional y Conocimiento
Corporativo.

= Disefio y entrega de servicios de implantacion de Knowledge Management.

= |mplantacion de Redes de Talento y estrategias de reingeneria de cambio actitudinal.

Global Group, México (Empresa de Global Group International)

Responsable de area comercial. 2006 a 2008

Responsable de la estrategia de marketing y venta de servicios de desarrollo consultoria de Recursos
Humanos, Desarrollo Organizacional, Conocimiento Corporativo y Outplacement.

=  Entrega de servicios y prestigiar la marca en México, Colombia y Brasil.

Right Management (Empresa del Grupo Manpower)

Responsable de area comercial. 2006

Responsable de la estrategia de marketing y venta de servicios de desarrollo consultoria de Recursos
Humanos, Desarrollo Organizacional, Conocimiento Corporativo y Outplacement.

=  Disefio del portafolio y descripcion de los servicios a entregar en México.

Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC).
Director de Soluciones Empresariales. 2004 a 2006
Responsable del disefio, desarrollo y entrega de los servicios y productos de desarrollo de capital humano.

= Venta de servicios como, desarrollo de cursos, diplomados presenciales y via web; desarrollo de perfiles laborales;
skill analysis, curriculum paralelo; rapid reskilling; disefio y formacion via e-learning.

Sun Microsystems.

Account Manager. 2003-2004.

Principal Educational and knowledge Consultant, Latin America. 1999 - 2003.

Responsable de la estrategia de disefio, adecuacion, tarificacion, venta, implantacion y entrega de los
servicios de conocimiento, e-learning, consultoria educativa y administracién de los RH, para los clientes.

=  Disefio de dos servicios a nivel mundial (Job analysis y Rapid reskilling).

= Implantacién, adecuacion y entrega de doce diferentes servicios de Consultoria Educativa y siete relacionados con
las funciones de Recursos Humanos, en 56 empresas en 13 paises de Latinoamérica y Canada.

Laboratorio de Robotica Cognoscitiva de TELMEX.

Subdirector. 1995 -1999.

Conformacion del primer laboratorio en América Latina donde se experimentd con trabajadores en activo,
sobre la apropiaciéon de conocimientos, meta-habilidades productivas, polivalencia laboral, empleabilidad,
administracion de personal y prospeccion de carreras laborales.

Investigacion, desarrollo e implantacion de tecnologias educativas, tecnologias para la educacion, tecnologia
en la educacion y e-learning.

= Creacion y desarrollo de tecnologias educativas y tecnologias para la educacion.

=  Disefio e implementacion de la «<Red de Formacion a Distancia de TELMEX».
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Instituto Nacional Para la Educacién de los Adultos.
Jefe de departamento. 1992 -1995.

Responsable de la automatizacion del &rea de evaluacion y certificacion de 5000°000 de exdmenes anualmente.

L
ogres =  Disefio y conformacion de una base de datos distribuida de reactivos, con 32000 registros.
Desarrollo Integral de la Familia.
Consultor. 1991 -1992.
Corresponsable del instrumento de evaluacion llamado “Intereses, habitos y costumbres de los adolescentes”.
Logros Coordinador de la aplicacion del instrumento a mas de 30'000 adolescentes en el pais y zonas fronterizas.
®  Conformacién de programas de atencion en base a los datos arrojados por la aplicacion del instrumento.
Universidad Autbnoma de México.
Investigador. 1988 -1992.
Responsable del disefio del instrumento de “Evaluacion de los valores asociados a la habitabilidad”.
Logros = Elaboracion del instrumento de “Evaluacion de los valores asociados a espacios”, validez y confiabilidad.
Universidad la Salle.
Orientador educativo / responsable de proyecto de automatizacion. 1987-1988
Responsable del proceso de admision en el verano de 1988.
Logros

B Automatizacion de la calificacion, interpretacion y diagndstico de los examenes de conocimientos, psicolégico y
lengua extranjera, de admisién a la Institucion.

Secretaria de Educacion Publica.
Jefe de oficina. 1982-1987

Logros Responsable de la unidad de investigacion del proyecto IPALE. Ayudante de la Dra. Emilia Ferreiro.
= Responsable de la implantacion de la propuesta para el aprendizaje de la lengua escrita en México.

Activiades como Universidad Iberoamericana — TELMEX (1999).

Consultor. Corresponsable del disefio e implementacion del subsistema de e-LearningInttelmex, Sindicato de
Telefonistas y Sindicato IMP (1996—-1999).
Realizacion de estudios tele-trabajo, polivalencia laboral, certificacion de competencias, evaluacion de la productividad, e-
learning, polivalencia laboral, desarrollo de conocimiento corporativo, ROI, empleabilidad y gestion de la innovacion.
Despacho FIELET (1997-1999).
Responsable de propyectos para el Gobierno del Estado de México, Grupo Cifra y Ford,
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (1998).
Responsable del diagndstico del nivel de desarrollo de los procesos productivos de la subdireccion.
Fundaciéon TELMEX (1996-1997).
Corresponsable del proyecto de comunidad virtual y campus virtual de la comunidad de becarios TELMEX.

Estudios « MBA. UNITEC, Divisién de Estudios de Posgrado (actualmente, avance 2do.semestre).
+ Maestria en Psicologia Ambiental, enfoque en ambientes productivos. Universidad Nacional Auténoma de México.
» Titulo de Licenciado en Psicologia. Universidad Nacional Autonoma de México, Facultad de Psicologia.
+ Titulo de profesor de Educacion Basica. Escuela Nacional de Maestros.
+ Desarrollador de cursos certificado. Southwestern Bell.
+ Desarrollador de programas de educacion a distancia certificado. University of Texas A&M.
* Los ultimos cinco afios he tomado alrededor de 12 cursos sobre seleccion, retencion, técnicas de ventas, manejo de
cuentas y bussiness conversation, dentro de la SunU (Denver, California y New York, diplomado de administracion de RH,
Diplomado multimedia, CRM, ERP, Project Manager y ventas creativas en UNITEC, Informatics y EC-Council.

Experiencia

Internacional He trabajado con mas de 250 empresas en toda Latinoamérica, USA, Canada, Portugal y Espafia.
) Inglés Buena compresion, pronunciacion y escritura.

Idiomas

Francés Buena comprension lectura.
Aleman  Buena comprension lectura.
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